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Anélisis de los datos de paro de diciembre y proyeccién para enero 2020

Trasla nucva desaccleracion del empleo
en diciembre, el primer semestre de 2020

s¢ espera similar, con una tasa de paro que
no bajara del 13,5%

e Estas previsiones, dadas hoy a conocer por el Adecco Group Institute, el centro
de estudios y divulgacién del Grupo Adecco, anticipan para el mes de enero una
dindmica similar a la experimentada en este mes de diciembre, continuando la
tendencia de gradual pérdida de dinamismo en la creacién de empleo.

e En cuanto a las afiliaciones, el nimero de afiliados a la Seguridad Social ha sido
de 19,41 millones de personas en diciembre. Dicha cifra implica un incremento de
384.300 empleos a lo largo de los iltimos doce meses (+2% interanual). Sin
embargo, el incremento de la afiliacién de diciembre, aunque saludable, es
sensiblemente inferior que hace un afio (+3,1%) y que hace un mes (+2,3%). De
hecho, es el mis bajo desde octubre de 2014.

e Al mismo tiempo, se han firmado 1.740.300 contratos (+1,8%). Sin embargo, los
contratos indefinidos han vuelto a caer (han caido en 10 de los tltimos 11 meses).

e Yase encadenan cinco meses seguidos en que las mujeres captan més del 55% de
la ereacién interanual de empleo, cosa que no ocurria desde febrero de 2008.

e También es el sexto mes consecutivo en que los inmigrantes captan mds del 30%
de los nuevos empleos, algo que no ocurria desde abril de 2008.

e Elnidmero de parados registrados es de 3,16 millones. La reduccién interanual ha
sido de 38.700 parados (-1,2%) aunque es la mds débil desde octubre de 2013. El
grupo de extranjeros en paro ha subido por tercer mes consecutivo (+4,6%),
hecho que no se registraba desde agosto de 2012.

e En palabras de Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “para el mes
de enero se prevé una mejora estacional de todas las variables sobre el empleo,
debido al efecto de las Navidades y la campafia de rebajas. Sin embargo, para 2020
no se espera un incremento del PIB superior al 1,7% y la tasa de desempleo se
prevé que se mantenga por encima del 13,5%”.
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Madrid, 3 de enero de 2020.- Acaban de darse a conocer los datos de paro del pasado mes de
diciembre de 2019 que nos traen una nueva confirmacién de la desaceleracién de nuestro mercado de
trabajo.

Aunque los indicadores son aun positivos -la afiliacién crece un 2% interanual y el desempleo cae un
1,2% interanualmente también- ambos datos se han estancado y son sus marcas mas débiles desde
octubre de 2014, en el primer caso, y desde octubre de 2013 para los datos de paro.

En palabras de Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “para el mes de enero se prevé una
mejora estacional de todas las variables sobre el empleo, debido al efecto de las Navidades y la
campahfa de rebajas. Sin embargo, para 2020 no se espera un incremento del PIB superior al 1,7% y la
tasa de desempleo se mantendra, previsiblemente, por encima del 13,5%. Ante este escenario, se
anticipa que continde el frenazo en el empleo durante el primer semestre de 2020, momento en que
las economias de nuestro entorno crecerén a mayores niveles que en 2019”.

71 meses seguidos creciendo interanualmente la cotizacién

Esta mafana se han dado a conocer los datos de paro correspondientes al mes de diciembre que
publica el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. En los udltimos doce meses se han
creado 384.300 empleos. El nimero total de cotizantes alcanza ahora a 19,41 millones de personas, un
2% mas que en diciembre de 2018. Sin embargo, este crecimiento es el mas bajo desde octubre de
2014.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Variacion % interanual en diciembre 2019

Espaiioles N 15
Extranjeros NGNS 6.6

Mujeres N 2 6
Varones M 1.5

Servicios NG 25
Construccion I 2 4
Industria S 1.1
2.7 I Agricultura y pesca

No asalariados M 04
Asalariados N 2.3
Total NN 2.0
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Ha aumentado el empleo en ambos sexos, tanto de asalariados como por cuenta propia, para personas
tanto espafiolas como extranjeras. Desde el punto de vista de los sectores productivos, la afiliacién ha
aumentado en la Industria, la Construccién y en los Servicios, pero ha caido en Agricultura y pesca.

Van 71 meses seguidos con aumentos interanuales en el ndimero de cotizantes. No se observaba una
serie tan prolongada desde mayo de 2008. No obstante, el ritmo de aumento de la afiliacién continta
el debilitamiento que habia iniciado en el Gltimo mes de abril.

El 96,3% de los nuevos empleos es por cuenta ajena. Un afio antes, en diciembre de 2018, esa
proporcién era de un 91,2%.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE AFILIADOS

Cientos de miles de afiliados; enero 2020, prevision
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e Sectores

9 de cada 10 empleos creados en los Ultimos doce meses (362.200; +2,5% interanual) corresponden a
los Servicios (el 94,2% de los nuevos empleos es de los Servicios cuando hace un afio era el 76,2%). La
Industria sigue perdiendo peso en la creacién de empleo, aportando el 6,2% del total (23.900; +1,1%),
frente al 8% en diciembre de 2018.

También continlia moderandose la aportacién de la Construccién al incremento del empleo, ahora con
la creacién de 29.600 puestos de trabajo en los Gltimos doce meses (+2,4% interanual; un 7,7% del
total de los nuevos empleos creados en el dltimo afio, la proporcién méas baja desde diciembre de 2016
y que se compara con el 13,2% de hace 12 meses).

El sector Agrario por su parte presenta una destruccion neta de puestos de trabajo (31.300 empleos
menos; -2,7%, el peor resultado desde febrero de 2015). El empleo agrario ha caido en 6 de los dltimos
7 meses.

e Sexo y nacionalidad

Las mujeres han captado el 60,8% de los empleos creados en los tltimos doce meses, una proporcién
sensiblemente mayor que la de 48,3% de un afio atrés. Por primera vez desde febrero de 2008 se
registran cinco meses seguidos en que las mujeres captan méas del 55% de la creacién interanual de
empleo.

/ i - LEE HECHT /
A Adecco Adecco Spring  modis v, A
THE ADECCO GROUP FUNDACION ADECCO



UTILIZA EL

O d THE ADECCO GROUP hashtag:
RS - INSTITUTE #AdeccoGrouplnstitute

En el mismo periodo, los inmigrantes han continuado expandiendo la porcidn de nuevos empleos que
captan. Sihace un afo recibian el 27,5% de las nuevas posiciones, en los doce meses a diciembre Gltimo
han conseguido el 34,4% del total, la mayor proporcién desde octubre de 2008. Es el sexto mes
consecutivo en que los inmigrantes captan mas del 30% de los nuevos empleos, algo que no ocurria
desde abril de 2008. La cantidad de inmigrantes ocupados ha aumentado un 6,6% interanual, frente
al 1,5% en que lo ha hecho la de espafioles con empleo.

Ahora hay 2,13 millones de inmigrantes afiliados a la Seguridad Social (132.100 méas que hace un afio),
una cifra que resulta, por ejemplo, un 36,9% mas alta que la de diciembre de 2014.

Contratos

En diciembre se han firmado 1.740.300 contratos, un 1,8% més que un afio antes. La firma de contratos
continda mostrando altibajos: de los dltimos 9 meses, 5 muestran caidas interanuales y los 4 restantes
incrementos.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE CONTRATOS FIRMADOS

Cientos de miles de contratos

En general, la contratacién ha estado llena de contrastes: ha caido el niimero de contratos indefinidos
(-3,9%), pero ha aumentado el de temporales (+2,3%). También ha disminuido la cantidad de contratos
firmados por varones (-0,4%), pero ha crecido el de mujeres (+4,6%). Ha bajado la firma de contratos
de jornada completa (-1%), aunque ha crecido el de aquellos de jornada parcial (+7,4%).

En el caso de los contratos indefinidos, el nuevo descenso confirma su tendencia descendente: han
caido en10 de los (ltimos 11 meses. Ha disminuido la firma de contratados indefinidos, tanto de tiempo
completo (-5,3%) como de tiempo parcial (-1,9%). La cantidad de contratos temporales firmados solo
ha aumentado en el caso de los de jornada parcial (+8,5%; los de tiempo completo han caido un 0,6%

interanual).

Los contratos indefinidos suponen el 8% del total, menos que el 8,5% de diciembre de 2018 y la menor
proporcién desde agosto de 2017. Los contratos para empleos de jornada completa (tanto fijos como
temporales) equivalen al 65% del total, una proporcién mas baja que hace un afio (66,9%). Las mujeres
han firmado el 45,1% de los contratos, porcentaje mayor que el de hace un afio (43,9%).
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CONTRATOS REGISTRADOS

Variacion %interanual en diciembre 2019

Tiempo parcial |GGG 7 4
Mujeres I 46
Temporales [ 23
Total contratos [ 1.8

Varones -04 B

Tiempo completo 410 N
Fijes -39 NG
-10 -5 0 5 10

Paro registrado

En diciembre, las oficinas del Servicio Piblico de Empleo Estatal tenian registrados a 3,16 millones de
parados (1,2% menos que en el mismo mes de 2018), el menor nimero para ese mes desde el afio 2009.
Sin embargo, pese al todavia elevado nimero de parados, es la menor reduccién del paro desde
octubre de 2013.

Por primera vez desde el inicio de la recuperacién econdmica, a finales de 2013, e/ niimero de mujeres
paradas ha caido el mes pasado méas deprisa que el de varones en esa situacion (-1,6% y -0,7%, siempre
en términos interanuales, respectivamente). El 58% de todos los parados son mujeres, proporcién
ligeramente menor que hace un afio (58,2%).

En el grupo de menores de 25 afios en paro, ha subido el desempleo entre los varones por segundo
mes consecutivo (+0,7%), lo que no ocurria desde octubre de 2012. Al mismo tiempo, el paro de
mayores de esa edad se ha reducido un 1,3%.

Ya van 30 meses seguidos en que el colectivo de espafioles en paro evoluciona proporcionalmente
mejor que el de inmigrantes sin empleo. La diferencia es que, hasta septiembre del pasado afio, ambos
colectivos de parados se reducian.

En los ultimos tres meses, en cambio, el nimero de inmigrantes en paro ha aumentado. Ahora lo ha
hecho un 1,2% interanual, mientras que el de espafioles sin empleo ha caido un 1,5%. Desde agosto de
2012 no se registraban tres subidas consecutivas en el paro de inmigrantes.
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PARO REGISTRADO
Variacion % interanual en diciembre 2019
-1,5 NN Espafioles
. 12 Extranjeros
-1.6 s Mujeres
©,7 R Hombres
-0.9 N Perdieron empleo

4.4 I——

Sin empleo previo

25y + afios
028 Menores 25
-12 I Total

Conclusidén

En palabras de Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “las cifras hoy conocidas contindan

siendo coherentes con la perspectiva de paulatina reduccién del crecimiento de la economia. Prueba

de ello es que el incremento de la afiliacién, de un 2%, aunque saludable, es el més bajo en méds de 5
~ ”

afios”.

“Sin embargo, es inocultable que ese menor crecimiento se estd traduciendo en problemas en el
mercado de trabajo. Esos se resumen en el flojo desempefio de los contratos indefinidos, asi como en
el crecimiento del paro en colectivos vulnerables (menores de 25 afios e inmigrantes)”.

“La suave desaceleracién econdmica auin continda siendo compatible con la creacién de empleo y la
reduccién del paro registrado. La clave serd en qué punto se estabilizard esa desaceleracién, porque
de eso dependerd que el paro pueda continuar en descenso o no”, termina de analizar Blasco.

SINTESIS DE AFILIACION YPARO REGISTRADO
Datos medios en miles para el conjunto de Espaiia

Diciembre | Diciembre | Variacion interanual rsr_éﬁ;()-ﬁ__Tla_n%agn_in_gﬁn_usl_}
2018 2019 Absoluta % : Ene 20 Absoluta % :
f ) 1
Afiliados 19.0242]  19.408,5) 3843 20| o 19.194 375 PX
Hombres 10.197,7]  10.3485 150,8 15[ | 10.247 146 141
Mujeres 8.826,5 9.060,0 2335 26| | 8.946 229 261
1 1
Parados registrados 3.202,3 3.163,6 387 12| 3.234 52 1,6}
Hombres 1.337,2 1.328,4 88 07 1 1.347 -13 4101
Mujeres 1.865,1 1.835,2 29,9 6| | 1.887 -38 20|
(R I N
Contratos firnados 1.709,6) 1.740,3 30,7 1,8
Indefinidos 144,8 139,1 57 -39
Temporales 1.564,9 1.601,3 364 23

(*)Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

Fuente: Adecco/Barcelo & asocados sobre la base de Ministerio de Empleo
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nimero de trabajadores en alta laboral, en cualquiera de los
regimenes existentes (General y Especiales del Carbén, Agrario, de Empleados del Hogar, Auténomos
y de Trabajadores del Mar). Los datos de cotizantes se refieren al nimero medio a lo largo de cada
mes.

trabajadores, sea por cuenta propia o ajena, que estén trabajando. Se incluyen también
quienes estén en otras situaciones tales como incapacidad temporal o suspensién por regulacién de
empleo.

son solicitudes de empleo pendientes de satisfacer el Gltimo dia del mes. No se
incluyen, entre otras, las solicitudes de trabajadores ocupados (por ejemplo, buscan para cambiar de
empleo), ni las de los mayores de 65 afios, ni las de aquellos que no tengan una disponibilidad inmediata
para el trabajo (por ejemplo, estudiantes de estudios oficiales reglados menores de 25 afios). Los datos
proceden del Servicio Publico de Empleo Estatal.

son los contratos de trabajo (indefinidos o temporales) formalizados y
registrados en las oficinas pulblicas de empleo y las comunicaciones de contratos realizados por
empresarios, realizados a lo largo de cada mes. Incluye nuevos contratos, prérrogas de contratos
temporales existentes y conversiones de temporales en indefinidos.

comparacién entre el dato de un mes (u otro periodo, por ejemplo, un trimestre)
y el dato del mismo mes (o periodo) del afio previo. Tiene la ventaja de no estar distorsionada por
factores estacionales (cosa que si ocurre cuando se compara un mes o trimestre con el periodo
inmediato anterior, por ejemplo).

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espafiol desde hace mas de 35 afios. Si quieres mas informacidén sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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